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Zeugnis

Herr Peter Bittner, geb. am 15. Juni 1975 in Klagenfurt (Osterreich), war vom 1. Juni 2011 bis zum
31. Oktober 2012 in unserem Unternehmen, Abteilung Software Development DACH, zunachst als
Senior Software Developer (Teamlead) und spater als Senior Software Developer tatig. Wir
mochten im Hinblick auf seine Tatigkeit als Teamleiter auf das von uns ausgestellte
Zwischenzeugnis verweisen.

Die HolidayCheck AG betreibt das fiihrende deutschsprachige Meinungsportal fiir Reise und
Urlaub im Internet. Als eines der reichweitenstérksten Portale der Touristik gehort HolidayCheck zu
den erfolgreichsten Reiseseiten im deutschsprachigen Raum und zu den am dynamischsten
wachsenden Onlinereisebiiros. Als einer der fiihrenden Medienanbieter von Internet- und
Printprodukten ist die bérsennotiete TOMORROW FOCUS AG (Hauptgesellschafter Hubert Burda
Media) mehrheitlich an der HolidayCheck AG beteiligt.

Herr Bittner war in der Zeit als Senior Software Developer schwerpunktmaBig mit folgenden
Aufgaben betraut:

1. Weiterentwicklung und Pflege der HolidayCheck Web-Plattformen und Backoffice Systeme
unter Nutzung folgender Technologien
- Java, Apache Tomcat
- PHP 5.x, Zend Framework
- MySAQL - Datenbanken
- HTML, Javascript, CSS

Herr Bittner verfigt Uber ein gutes Fachwissen, das er auch bei schwierigen Aufgaben effektiv
einsetzte. Er besuchte mit Erfolg Seminare unseres Unternehmens sowie externe
Veranstaltungen, um sein Wissen auf dem neuesten Stand zu halten. Auf der Grundlage seiner
ausgepragten Auffassungsgabe erfasste Herr Bittner auch schwierige Situationen rasch.
Hervorzuheben ist seine Fahigkeit, optimale Lésungen zu finden. Herr Bittner war ein engagierter
Mitarbeiter, der besonders durch seine gute Leistungsbereitschaft iiberzeugen konnte. Selbst in
Stresssituationen und unter Belastung behielt er die Ubersicht, handelte konsequent und erzielte
gute Ergebnisse. Herr Bittner war zudem ein umsichtiger, verantwortungsbewusster und
gewissenhafter Mitarbeiter. Hervorheben maochten wir seine hohe Zuverldssigkeit und sein
Pflichtbewusstsein. Sowohl in qualitativer als auch in quantitativer Hinsicht erzielte er gute
Arbeitsergebnisse. Die ihm Ubertragenen Aufgaben erledigte Herr Bittner stets zu unserer
Zufriedenheit. Wegen seines verbindlichen und kooperativen Auftretens war Herr Bittner ein
geschatzter Ansprechpartner. Sein Verhalten gegeniliber Vorgesetzten, Kollegen und Kunden war
einwandfrei.

Das Arbeitsverhéltnis endet zum heutigen Tag aus betriebsbedingten Griinden.

Wir danken Herrn Bittner flr seine Tatigkeit in unserem Unternehmen und wiinschen ihm beruflich
und privat alles Gute und viel Erfolg.

Bottighofen, 30. November 2012

<

Patrick Feil rank Seboldt
(Managing Director DACH) (Kfm. Leiter / Prokurist)
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Zwischenzeugnis

Herr Peter Bittner, geb. am 15. Juni 1975 in Klagenfurt (Osterreich), ist seit dem 1. Juni 2011 in unserem
Unternehmen als Senior Software Developer (Teamlead) tatig.

Die HolidayCheck AG betreibt das filhrende deutschsprachige Meinungsportal fur Reise und Urlaub im Internet. Als
eines der reichweitenstarksten Portale der Touristik gehdrt HolidayCheck zu den erfolgreichsten Reiseseiten im
deutschsprachigen Raum und zu den am dynamischsten wachsenden Onlinereisebiiros. Als einer der fuhrenden
Medienanbieter von Internet- und Printprodukten ist die boérsennotiete TOMORROW FOCUS AG
(Hauptgesellschafter Hubert Burda Media) mehrheitlich an der HolidayCheck AG beteiligt.

Zu seinen Aufgaben gehoren inshesondere:

e Planung, technische Konzeption und Umsetzung von Projekten im Front- und Backend des
E-Commerce-Bereichs der von HolidayCheck betriebenen Websites in der DACH-Region
(z.B. www.holidaycheck.de)

e Eingesetzte Technologien: PHPS, OOP, Pear, Zend Framework, JavaScript (z.B. Mootools, Dojo),
MySQL 4 & 5, LESS, XML-RPC, SOAP, REST, Memcached

e Disziplinarische Fiihrung eines Entwickler-Teams im E-Commerce-Bereich mit bis zu 6
festangestellten Software Entwicklern

e Mitarbeit an der Durchfiihrung interner Umstrukturierungsprozesse (z.B. Einflihrung Scrum, Kanban)

Herr Bittner iiberzeugt uns durch sein sehr gutes Fachwissen, das er zudem sehr sicher und gekonnt in der Praxis
einsetzt. Gerne bestédtigen wir ihm eine hohe wirtschaftliche Sachkompetenz. Durch sein ausgepragtes
strategisches Denken und Handeln erwirbt er sich sehr groen Respekt bei der Abteilungsleitung und bei seinen
Mitarbeitern. Er besucht regelméRig und erfolgreich Weiterbildungsseminare, um seine Starken auszubauen und
seine guten Fachkenntnisse zu erweitern. Seine schnelle Auffassungsgabe ermdglicht es Herrn Bittner, auch
schwierigere Sachverhalte sofort zu tiberblicken und dabei das Wesentliche zu erkennen. Durch sein logisches und
analytisches Denkvermégen kommt Herr Bittner auch in schwierigen Situationen zu einem eigenstandigen,
abgewogenen und zutreffenden Urteil. Herr Bittner ist eine {iberdurchschnittlich engagierte Fiihrungskraft, die ihre
Aufgaben jederzeit mit voller Einsatzbereitschaft erfolgreich erfiillt. Er ist sehr belastbar und behalt auch bei
schwierigen Situationen stets die Ubersicht. Stets arbeitet Herr Bittner sehr umsichtig, gewissenhaft und genau.
Vertrauenswiirdigkeit und Zuverldssigkeit zeichnen seinen Arbeitsstil aus. Selbst fiir schwierige Problemstellungen
findet und realisiert er sehr effektive Losungen und kommt immer zu guten Arbeitsergebnissen. Er (iberzeugt seine
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und férdert die Zusammenarbeit. Herr Bittner informiert sein Team, regt
WeiterbildungsmaRnahmen an, delegiert Aufgaben und Verantwortung sinnvoll und erreicht so ein hohes
Abteilungsergebnis. Seinen Mitarbeitern gegentiber ist Herr Bittner immer sehr offen und kollegial, er versteht es
jedoch auch, sich in den richtigen Momenten durchzusetzen. Auf diese Weise kann er die Mitarbeiter seines
Bereiches stets zu Hochstleistungen anspornen. Herr Bittner erfiillt die ihm (ibertragenen Aufgaben stets zu
unserer vollen Zufriedenheit. Mit allen Ansprechpartnern kommt Herr Bittner gut zurecht und begegnet ihnen stets
mit seiner freundlichen, offenen und zuvorkommenden Art. Sein Verhalten gegeniiber Vorgesetzten, Kollegen und

Mitarbeitern ist stets einwandfrei.
Dieses Zwischenzeugnis wird Herrn Bittner aufgrund eines Vorgesetztenwechsels ausgestellt.

Wir bedanken uns bei Herrn Bittner fiir seine bisherigen hervorragenden Leistungen und wiinschen uns eine noch
lange wahrende so positive Zusammenarbeit.

Bottighofen, 4.Januar 2012
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