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Herr Peter Hans Bittner, geboren am 15.06.1975, war vom 25.04.2023 bis zum 31.08.2023 als
Backend Engineer Python bei unserem Kunden AMAG Group AG ttig.

In dieser Rolle unterstitzte er den Kunden unter Einsatz von Technologien und Konzepten wie
Python, Django, HTMX, REST, Docker, Juju Charms, Kubernetes, DevOps, MLOps, GitLab,
GitHub und Microsoft Azure. Sein Schwerpunkt lag auf der Entwicklung von Django- und REST-
API-Backends, Frontend-Lésungen mit HTMX sowie dem Aufbau von Cl/CD-Pipelines fir
Qualitétssicherung und die automatisierte Erstellung und das Releasen von Python-Packages.
Dank seiner breiten Expertise und offenen Wesensart iibernahm er zudem erfolgreich Aufgaben
im Developer-Support sowie in der Schulung moderner Python-Entwicklungsmethoden.

Mit seiner sehr grossen Berufserfahrung und fundierten Fachkenntnissen beherrschte er seinen
Arbeitsbereich stets umfassend und sicher. Oft brachte er neue Ideen ein und fand optimale
Losungen fiir komplexe Vorhaben. Seine Einarbeitung in neue Aufgabenbereiche erfolgte
ausserst engagiert, und er verfolgte die vorgegebenen Ziele nachhaltig und sehr erfolgreich.

Sein Arbeitsstil war gepragt von sorgfaltiger Planung, hoher Systematik und klarer
Strukturierung. Auch unter hohem Arbeitsaufwand sowie Termin- und Kostendruck bewahrte er
stets die Ubersicht und erfilllte die vom Management gesetzten Ziele zuverlassig oder ubertraf
diese.

Besonders hervorzuheben ist sein hervorragendes Fiihrungsverhalten: Er verstand es,
Mitarbeitende zu férdern, sie umfassend und zeitnah zu informieren sowie Aufgaben und
Verantwortung angemessen zu delegieren. Damit trug er massgeblich zum Teamerfolg bei und
genoss hohe Wertschatzung bei Kollegen und Vorgesetzten.

Die Anforderungen seiner Position tibertraf er in hohem Masse, sodass wir mit seinen
Leistungen jederzeit ausserordentlich zufrieden waren.

Sein Verhalten gegeniiber Vorgesetzten, Kollegen und Kunden war stets vorbildlich. Seine
freundliche und professionelle Art machte ihn bei allen Ansprechpartnern sehr beliebt.

Das Arbeitsverhaltnis endet, da das Projekt aufgrund einer strategischen Neuausrichtung beim
Kunden eingestellt wurde. Mit seinem Ausscheiden verlieren wir einen wertvollen Mitarbeiter.



Fir die stets sehr gute Zusammenarbeit danken wir ihm herzlich und wiinschen ihm fiir seinen
weiteren Berufs- und Lebensweg alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

Ll

Lucas Zehnder
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